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vellowfish

CRIATIVIDADE E
PERFORMANCE

Acreditamos que a construcao de marcas iconicas € o

crescimento dos negdcios passa pela capacidaoc
universos até entao distintos. Nao se trata de on

e de unir
ine ou

offline. De uma grande ideia ou de dados, mas de construir
historias, de conectar com o consumidor, de relevancia e

performance




vellowfish

CONSUMER-
CENTRIC STRATEGY

A consolidacao das plataformas digitais torna esse desafio
ainda maior. De um canal de comunicacao e/ou de geracao

de leads, o digital passa a ser o centro da operacao e da
estratégia da empresa

Auséncia de resultados
Sensacao de pequena evolucao

Perda de relevancia/espaco para concorrentes

Baixa visibilidade dos indicadores de performance
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CONSUMER-
CENTRIC STRATEGY

Branding & Awareness
Midia de performance
Cestao de canais sociais
Construcao de plataformas

Conteudo e Criacao

Experiéncia e Jornada do cliente
Ativacoes, treinamentos e eventos
CRM e Gestao de base de clientes
Automacoes e Dashboards

Estratégia de comunicacao
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EMPRESA

@ CONSUMIDORES
I e~ f\
O a otica estrateglca. 0&

\)

\

/ ‘\ Em relacionamento e

Moldando a forma como se experiéncia, seja na aquisicao,

relaciona com os mais diversos processo de decisao ou
stakeholders e equipes \ retencao/relacionamento com
) a empresa
\\_ »
i o
\
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PILARES

Straight to the point @

Estratégia e planejamento do digital devem ser construidos em
parceria entre agéncia e cliente para que todos estejam
comprometidos. Vendas e Marketing fazem parte do mesmo
funil, assim como nos. Estamos no mesmo barco. Temos

interesse e participacao direta nos resultados.

2

Sabemos que, sem metodologia, sem processos e sem

In data we trust

tecnologia, os resultados serao fruto do acaso. Atuamos com
dados para insights, nao com um tipo de midia. Pensamos em
jornada (em fluxo e dados), utilizamos técnicas de CX/UX e
design thinking, com foco em aquisicao eficiente e de gestao

do cliente (relacionamento e lifetime value).



clientes

Algumas marcas que fizeram — e fazem — parte da nossa historia

&Iar SABER"" TUIM

S BBC Grupo @ Whirlpool

DIGITAL BOtiCériO

O
SOMOS

BIOH EDUCACAD
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EQUIPE:

JULIO DE OLIVEIRA GUSTAVO REIS
Co-founder & Chief Sales Co-founder & Chief Growth
Officer Officer

ALAN PRAES
Co-founder & Chief Planning
Officer

EQUIPE: ESPECIALISTAS

XX

@O O EC

Atendimento
Ponto focal com gerenciamento de demandas, briefings, materiais e orcamentos

Planner
Planejamento da estratégia digital, incluindo analise de mercado e gestao das campanhas

Eventos & Projetos
Coordenacao e execucao dos projetos digitais e producao de relatdrios

Criacao & Motion

Criacao de conceitos visuais em midia e organico alinhados aos guias de estilo da marca

Redacao

Producao de textos, slogans e afins em midia e organico, em par com designers e revisores

Social & Content
Supervisor do time de Criacao e Redacao envolvido, controlando calendario de entregas

Social Media
Publicacao e analise de conteudos organicos e insights para engajamento e presenca de marca

Midia & Bl

Coleta, analise, interpretacao e insights dos dados das campanhas e da concorréncia






casSes

~case: Banco ltau

DESAFIO
Cobertura ao vivo de evento de
premiagao do Itau Unibanco,

divulgando a #premiowalther.

FOCO
Aumentar em 500 o nimero de

inscritos no canal Instagram

+ 1.300

seguidores conquistados
em uma unica noite

473

mengdes a #premiowalther
durante o evento

A peca em destaque se tornou o KV para a remodelagem do Espaco Memdria, localizado na sede do Itali e dedicado a preservar a histéria do banco

in < 0 @ itau.com.br

wil Claro BRA = 20:18 9 100% (=)
& instagram.com

(lmtug/mm Entrar | Cadastrar-se

@ itau.unibanco # « Seguir

n °
Premio
M Orclira v
| T
Salles | "

3.070 visualizagdes

itau.unibanco O Prémio Walther Moreira Salles é um
dos mais importantes reconhecimentos internos do

Itadl Unibanco. S&o varios. talentos reunidos e um so

objetivo: fazer histér’ ‘\ées paraa 172

Itau




CasSes

A estrutura de campanhas foi aproveitada pela marca nas suas operac6es em outros paises das Américas do Sul e do Norte e da Europa

_case: Grupo Lar

) O < [ ) grupolar.com.br ¢ (

DESAFIO J Pracure por seu iméve Q \ (® PortaldoCliente
Refazer a estrutura de campanhas da |
multinacional do mercado imobiliario P AW R g g "

qthﬂg’lﬂm Entrar | Cadastrar-se
@ Grupo Lar Brasil

1D: 1285810058872234
Quirino 779. Localizagao privilegiada a 3 quarteirdes do Cambui, um dos
bairros mais nobres de Campinas. Apartamentos de 57 m?, 2 dormitérios

em cenario de alta de juros e inflacao

de cliques (eleigbes e Copa do Mundo)

e 1 suite. Unidades equipadas e decoradas, entregues em 2022. Clique e
confira!

FOCO

Otimizar a operagao com aumento

CENTRO CAMPINAS
40 e S7M? | 1 e 2DORMS

minimo de CPC ' " (MY Brooklin e Sdo Paulo/SP QR  Saibamals
La Vida Estilo Barroco | Em Obras E:

More na melhor localiza

i: Aptodel e 2 dorms Eos
A partir de RS 431.353

ECONOMIA DE 85%

no CPC em Google,
com exploracdo de novos CONHEGA SEUNOVO LAR
formatos como Discovery
e Performance Max

. FALE COM O CORRETOR

rcoNoMIADE 17,5%

no CPC em Meta com
exploracao de multiplas
segmentacoes e | > 4 i .

diversificacdo de formatos Use nossos canais de vendas onli £ AN ::m:, () 4746-8127




CasSes

* 0 sucesso do novo site provocou uma reavaliagao em diversas outras paginas do Banco para agregé-las a arquitetura que construimos

~case: Banco BBC

eoe [ < > ) & bancobbcdigital.com.br e (
DESAFIO ‘&/s BBC INICIO BANCO BBC DIGITALV PARA VOCE v ' PRECISA DE AJUDA? v
Redesenho do site da empresa apds |
1 M M 174
mudancga de “conta digital” para | = oot
“banco digital”, com estratégia de SEO Q. bbo digial ®
para aumentar o nimero de usuarios Todas  Noticias lmagens  Maps  Videos
Banco BBC Digital :
F O C O I;’:n:oide invesE:ri)entos em Sao .
Paulo
Melhorar o ranqueamento em Google pE— e @
para o termo “BBC Digital” © ® ®

LIGAR COMO CHE... COMPARTIL... SITE

R. Dr. Renato Paes de Barros,
Q 1017-1%andar-tamei, | AIM@'E!

S&o Paulo - SP, 04530-001 VILA NOVA
CONCEICAO

Localizado em: Condominio Corporate Park

2 OX + U S U é rl O S - ’ - (©  Adicionar horario de funcionamento

no novo site por dia (de 14 | R, 08007714080
pa a 290 —em médla) ! ~s bancobbcdigital.com.br

https://bancobb a

1° lugar

no Google em pesquisas por
"BBC Digital”, mesmo
competindo com o canal digital = ¥
da BBC Britanica e com empresa 5C0O E PRECISA DE AJUDA?
de mesmo nome filiada a Canon "' . Entre em contato -




casSes

Rede Globo, Exame Invest (detalhe abaixo) e PEGN encontraram a marca organicamente no Google e fizeram diversas reportagens sobre a empresa

~case: Tuim

000 [ < ) & tuim.com.br ¢

DESAFIO . /
Convencer o publico a alugar

\RTIGOS MiDIA PARCEIROS v

cadeiras para home office durante exame.

a pandemia

ESG

o ® “Netflix dos mbveis” quer
FOCO levar a economia
i , circular para dentro de
Numero de pedidos e contratos T
assinados PUBLICADO EM: 23.2.21 | 18H18

Por sustentabilidade, a startup Tuim permite a locagao de
mdveis personalizados por curtos periodos de tempo e se

encarrega da entrega e manutengao

moveis por assinatura,

4 O Pamela Paz, CEO da Tuim: com planos de assinatura

X Praticidade, estilo e sustentabilidade. Venha ser EESEE - 2uc R mudiERc e
um Tuim e nao se preocupe mais em comprar
moveis.

assim como mudam suas prefrécias de decoragao.

C INVISTA 3MIN

N

/

aumento do volume de
contratos assinados nos trés
primeiros meses

1.800%

crescimento da empresa
em 12 meses




CasSes

_case: Somos (PNLD)

DESAFIO

Influenciar docentes da rede
publica a adotar os livros didaticos
do grupo, evitando a canibalizagao
entre os selos das suas editoras

(Atica, Saraiva e Scipione)

FOCO
Aumento de 10% no share

25.000

professores cadastrados
(recorde histdrico da
empresa)

+ 50%

de aumento no share,
tornando a Somos a
campea nacional do PNLD

* 0 Grupo Somos ficou em primeiro lugar entre todas as marcas participantes no programa de livros didaticos do Brasil naquele ano

Mm < > L)

A imaginacdo se transforma em aprendizado.

,'/ .
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# somoseducacao.com.br ¢ (

Somos Educacdo é campead
do PNLD 2018

PUBLISHNEWS, CARLO CARRENHO, 29/06/2017
nnDIcoao
@)

Atica, Saraiva e Scipione emplacam 29 livros na lista de obras

aprovadas. Santillana e FTD ficam em segundo e terceiro lugares

- 3

Os resultados do Plano Nacional do Livro Didatico (PNLD) de 2018, que vai adquirir
obras destinadas aos alunos e professores do Ensino Médio das escolas publicas de

todo o Brasil, foi divulgado ontem, conforme noticiou o Publis



CasSes

~case: Whirlpool

DESAFIO
Realizar o lancamento do
programa Jovens Talentos da

empresa em perfis especiticos

FOCO
Crescer em 50% o nimero de

inscritos totais e qualificados

400%

crescimento de inscritos em
relacao as edicoes
anteriores (+20 mil jovens
iInscritos)

712%

dos inscritos estavam
dentro do pertil desejado
pela empresa, sendo o
maior volume histérico

Estabelecemos o recorde em nivel de participacao da histéria do programa de trainees da empresa

eo0e0e [{J < O B & whirlpoolcareers.com ¢ (

Whirlgool @

ORPORATION

Get to Know Us Connect with Us Work with Us + Q

sl Claro BRA & 20:18 9 100% (wmm)
& instagram.com

Programa

Tra b a | h e C O n O S C O . | Jovens Talentos Whirpool

Seu talento elevado
No Brasil d maxima potenaa

whidiod SO e 0 Rrogramai| Whirlpool Corperation a 2t ’Va gera GéO de
Seligkes oS

ascrever sua histdria profissional na maior
e eletrodomeésticos do mundo, ao lado de marcas

m parte da vida dos brasileiros!

, pessoas de diferentes origens, formacdes e
tive contato com a alta -

ideranga da companhia, S | (ue sabemos que quanto mais diverso for este

Or sera 0 nosso desempenho. Por isso,

diariamente para fazer da Whirlpool um lugar
s inclusivo para que todos consigam

P 0 seu potencial ao nivel maximo em um

\,j’Je te da autonomia, liberdade e seguranca.

a N0ssos programas de inicio de carreira e nao deixe







